
- รา่ง - 
การมอบหมายภารกิจ 

แบบการนำเข้าและปรับปรุงข้อมูลของจังหวัดพังงา 
รองรับการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน  
O1 โครงสร้างและ

อำนาจหน้าที่ 
-  แสดงแผนผ ั ง โครงสร ้ างการแบ่ ง      
ส่วนราชการของหน่วยงาน* 
- แสดงตำแหน่งที ่สำคัญและการแบ่ง  
ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง เช่น สำนัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นร ูปแบบ
พ ิ เศษ ให ้แสดงแผนผ ั ง โครงสร ้ าง         
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
*กรณีจ ั งหว ัด จะต ้องม ี โครงสร ้างในส ่วนของ          

ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด สำนักงาน

จังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค 

1. สำนักงานจังหวัดพังงา 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด) 
2. สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัดพังงา 

1. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายวรรธนเศรษฐ์ เดชพิชัย 
ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพื่อการพัฒนาจังหวัด 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   3.1 น.ส.สคุนธ์ สาคะโร (นวค.ชก.) 
   3.2 น.ส.จุรมีาศ ชโินกุล (นวค.ชก.) 
   3.3 นายอเดช เพชรชู (นวค.ปก.) 
4. น.ส.ชัชริยา เนื่องวัง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
5. นายธีระวัฒน์ หัสนี 
พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

ดำเนินการแล้ว 

แบบ 3 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

- แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่
และอำนาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุด และ   
ผ ู ้ดำรงตำแหน่งทางการบร ิหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู ้บร ิหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู ้บริหาร    
ในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ**กรณี
องค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ ่น ที ่ในโครงสร้างไม่มี
ตำแหน่งรองผู้บริหารสูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่าไม่มี
ตำแหน่งดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1. สำนักงานจังหวัดพังงา 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด) 
2. สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัดพังงา 

1. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายวรรธนเศรษฐ์ เดชพิชัย 
ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพื่อการพัฒนาจังหวัด 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   3.1 น.ส.สคุนธ์ สาคะโร (นวค.ชก.) 
   3.2 น.ส.จุรมีาศ ชโินกุล (นวค.ชก.) 
   3.3 นายอเดช เพชรชู (นวค.ปก.) 
4. น.ส.ชัชริยา เนื่องวัง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
5. นายธีระวัฒน์ หัสนี 
พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

O3 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 
- แสดงช ่องทางการสอบถามข ้อมูล    
ต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื ่อสาร   
ให ้คำตอบก ับผ ู ้ สอบถามได ้  โดยมี  
ล ักษณะเป ็นการส ื ่อสารได ้สองทาง 
(Q&A)  ยกต ัวอย ่าง เช ่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
- สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยัง
ช ่องทางข้างต ้นได ้จากเว ็บไซต ์หลัก    
ของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

1. สำนักงานจังหวัดพังงา 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด) 
2. สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัดพังงา 

1. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายวรรธนเศรษฐ์ เดชพิชัย 
ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพื่อการพัฒนาจังหวัด 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   3.1 น.ส.สคุนธ์ สาคะโร (นวค.ชก.) 
   3.2 น.ส.จุรมีาศ ชโินกุล (นวค.ชก.) 
   3.3 นายอเดช เพชรชู (นวค.ปก.) 
4. น.ส.ชัชริยา เนื่องวัง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
5. นายธีระวัฒน์ หัสนี 
พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

การประชาสัมพันธ์ 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่  
หรือภารกิจของหน่วยงาน 
-  แสดง QR code แบบว ัด EIT ของ
หน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS 
ไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของ
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสได้ม ีส ่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป ็นข ้อม ูลข ่าวสารท ี ่ เก ิดข ึ ้นในปี       
พ.ศ. 2568 

1. สำนักงานจังหวัดพังงา 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด) 
2. สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัดพังงา 

1. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายวรรธนเศรษฐ์ เดชพิชัย 
ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพื่อการพัฒนาจังหวัด 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   3.1 น.ส.สคุนธ์ สาคะโร (นวค.ชก.) 
   3.2 น.ส.จุรมีาศ ชโินกุล (นวค.ชก.) 
   3.3 นายอเดช เพชรชู (นวค.ปก.) 
4. น.ส.ชัชริยา เนื่องวัง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
5. นายธีระวัฒน์ หัสนี 
พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการดำเนนิงานและงบประมาณ 
O5 
 

แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

-  แสดงแผนการดำเน ินภารก ิจของ

หน่วยงานที ่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที ่มี

รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 

 (2) เป้าหมาย 

 (3) ตัวชี้วัด  

-  เป ็นแผนท ี ่ม ีระยะเวลาบ ั งค ับ ใช้

ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

1. สำนักงานจังหวัดพังงา 

(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ

ข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด) 

2. สำนักงานประชาสัมพันธ์

จังหวัดพังงา 

1. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 

2. นายวรรธนเศรษฐ์ เดชพิชัย 

ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล

เพื่อการพัฒนาจังหวัด 

3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

   3.1 น.ส.สคุนธ์ สาคะโร (นวค.ชก.) 

   3.2 น.ส.จุรมีาศ ชโินกุล (นวค.ชก.) 

   3.3 นายอเดช เพชรชู (นวค.ปก.) 

4. น.ส.ชัชริยา เนื่องวัง 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

5. นายธีระวัฒน์ หัสนี 

พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

O6 
 

แผนและ
ความก้าวหน้า    
ในการดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2568 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน     
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
- แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำ เน ินงานประจำป ี     
พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 ท ี ่ ม ี เน ื ้ อหาหร ื อรายละเอ ี ยด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเน ินงานของแต ่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

1. สำนักงานจังหวัดพังงา 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด) 
2. สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัดพังงา 

1. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายวรรธนเศรษฐ์ เดชพิชัย 
ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพื่อการพัฒนาจังหวัด 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   3.1 น.ส.สคุนธ์ สาคะโร (นวค.ชก.) 
   3.2 น.ส.จุรมีาศ ชโินกุล (นวค.ชก.) 
   3.3 นายอเดช เพชรชู (นวค.ปก.) 
4. น.ส.ชัชริยา เนื่องวัง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
5. นายธีระวัฒน์ หัสนี 
พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

O7 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี        
พ.ศ. 2567 

-  แสดงผลการดำเน ินงานตามแผน
ดำเน ินงานประจำปี  พ.ศ.2567 ท ี ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ผลการดำ เน ิ น งานของแต ่ ล ะ
โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
  (3) ผลการใช ้จ ่ายงบประมาณที ่ ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
  (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

1. สำนักงานจังหวัดพังงา 
(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
ข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด) 
2. สำนักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัดพังงา 

1. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายวรรธนเศรษฐ์ เดชพิชัย 
ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพื่อการพัฒนาจังหวัด 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   3.1 น.ส.สคุนธ์ สาคะโร (นวค.ชก.) 
   3.2 น.ส.จุรมีาศ ชโินกุล (นวค.ชก.) 
   3.3 นายอเดช เพชรชู (นวค.ปก.) 
4. น.ส.ชัชริยา เนื่องวัง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
5. นายธีระวัฒน์ หัสนี 
พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

ดำเนินการแล้ว 

การปฏิบัติงาน 
O8 คู่มือหรือ 

แนวทาง 
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ที ่ เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานใช ้ย ึดถือ 
ปฏ ิบ ัต ิ ให ้ เป ็นมาตรฐานเด ียวก ัน * 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 

1. สำนักงานขนส่งจังหวัด
พังงา 
2. สำนักงานสถิติจังหวัด
พังงา 
3. กลุ่มงานอำนวยการ 
สำนักงานจังหวัดพังงา 

ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

* กรณีมีองค์กรกลางที ่ม ีหน้าที ่กำหนดมาตรฐาน    
การปฏิบัติในเรื ่องนั ้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูล
ด ังกล ่าว เผยแพร ่บนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานได้           
แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงานสำหรับหน่วยงานท่ีมีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร ่
การให้บริการหรือการให้บริการขอ้มูลที่มีความสำคญัต่อภารกิจของหน่วยงาน 
O9 คู่มือหรือแนวทาง 

การขอรับบริการ
สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

- แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทาง 
การปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน*  ที ่มี
รายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน ้อย
ประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  

1. สำนักงานขนส่งจังหวัด
พังงา 
2. สำนักงานสถิติจังหวัด
พังงา 

3. กลุ่มงานอำนวยการ 
สำนักงานจังหวัดพังงา 

ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

(3) ระยะเวลาท ี ่ ใช ้ ในการขอรับ
บริการ  

(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ 
ส่วนงานที ่ร ับผิดชอบ E-service One 
Stop Service 

(5) ค ่ า ธ ร รม เน ี ย ม  ( ก รณ ี ไ ม ่ มี
ค่าธรรมเนียมให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า
ไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

(6) ร า ย ก า ร เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น
ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ (กรณีไม่มี
รายการเอกสารหล ักฐานประกอบ     
การยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือ     
ให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการ
ให้บริการในเรื ่องนั ้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้  แต่
จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

O10 E–Service - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์* ท ี ่ผ ู ้ขอร ับบร ิการไม ่ต ้อง
เดินทางมายังจุดให้บริการ  
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ
การให้บริการ 
- สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยัง
ช ่องทางข้างต ้นได ้จากเว ็บไซต ์หลัก    
ของหน่วยงาน 
* ไม ่รวมถึงช ่องทางการถาม  - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

1. สำนักงานขนส่งจังหวัด
พังงา 
2. สำนักงานสถิติจังหวัด
พังงา 

3. กลุ่มงานอำนวยการ 
สำนักงานจังหวัดพังงา 

ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

ดำเนินการแล้ว 

O11 ข้อมูลสถิติ 
การให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับ
บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk in) ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) จำนวนผู ้ร ับบริการที ่เข ้ามารับ
บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in)  
- แสดงข้อมูลสถิต ิการขอร ับบร ิการ   
ผ่านช่องทาง E-service ที่มีรายละเอียด   

1. สำนักงานขนส่งจังหวัด
พังงา 
2. สำนักงานสถิติจังหวัด
พังงา 

3. กลุ่มงานอำนวยการ 
สำนักงานจังหวัดพังงา 

ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง 
E-Service  
- เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่า
ไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
O12 

 
 

รายการการจัดซื้อ
จ ั ดจ ้ า งหร ื อกา ร
จ ัดหาพ ัสด ุ  และ
ความก้าวหน้าการ
จัดซื ้อจ ัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงท ุนท ี ่จะม ีการดำเน ินการในปี    
พ.ศ. 2568 ที ่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 
100 รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื ่อรายการของงานที ่ซื้อ
หรือจ้าง 

1. สำนักงานคลังจังหวัด
พังงา 

2. กลุ่มงานอำนวยการ 
สำนักงานจังหวัดพังงา 

ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

 (2) วงเงินงบประมาณที ่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
          (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มรีายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาที ่ตกลงซื ้อหรือจ้าง 
(บาท) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
 (5) เลขท ี ่ โครงการในระบบ     
e-GP** 
- เป็นข้อมูลการจัดซื ้อจ ัดจ้างฯ ในปี   
พ.ศ. 2568 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

* กรณ ีหน ่ วยงานได ้ ร ับจ ัดสรรงบลงท ุน  ในปี            
พ.ศ. 2568 ไม่ถ ึง 100 รายการ หรือไม่ร ับจัดสรร      
งบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 
  1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ให้แสดง
ข้อมูลรายการ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอื่นที ่มีวงเงินสูงสุด      
ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ  
  2) กรณีที่หน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุนไม่ถึง 100 
รายการ ให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ดังนี้ 
      2.1) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซ้ือ
จัดจ้างฯ ของงบลงทุนที่ได้รับการจัดสรรทุกรายการ 
และ 
      2.2) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซ้ือ
จัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงิน
สูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 
100 รายการ 
** กรณีการจัดซื ้อจัดจ้างที ่ไม่ต้องดำเนินการระบบ    
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที ่ส ุดที ่ กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดง
ให ้ เห ็ นว ่ า ไม ่ม ี เ ลขท ี ่ โครงการในระบบ e-GP          
พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

*** การกรอกข ้ อม ูลแบบฟอร ์ม  ITA-o12 ตาม
ภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้  
     1) กรอกข้อมูลให ้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ     
ด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง  
     2) กรณีรายการของงานที่ซื ้อหรือจ้างที ่ยังไม่มี   
การลงนามในสัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือ
รายการที่มีการยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้อง
กรอกข ้อม ูลความก ้าวหน ้าการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้า งฯ           
ในองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี ้ (1) วิธีการจัดซ้ือ     
จัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซ้ือ
หรือจ้าง (บาท) (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก และ (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
    3) หน่วยงานต้องไม่ม ีการแก้ไข เปลี ่ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-o12 ตามภาคผนวก ก. 
    4) รายละเอ ียดการกรอกข ้อม ูล ให ้ เป ็น ไป          
ตามคำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o12 

O13 
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
จัดซื ้อจ ัดจ้างหรือ
ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ดุ
ประจำปี พ.ศ.2567 

- แสดงผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุน ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงิน
ส ูงส ุดอย ่างน ้อย 100 รายการ* ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

1. สำนักงานคลังจังหวัด
พังงา 

2. กลุ่มงานอำนวยการ 
สำนักงานจังหวัดพังงา 

ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายชื ่อผู ้ประกอบการที ่ได้ร ับการ
คัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 
2567 
* กรณ ีหน ่ วยงานได ้ ร ับจ ัดสรรงบลงท ุน  ในปี            
พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 100 รายการ หรือไม่รับจัดสรร    
งบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับ จัดสรรงบลงทุน ในปี 
พ.ศ. 2567 ให ้แสดงข ้อม ูลรายการของข ้อมูล            
งบรายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด ให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ  
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

2) กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี 
พ.ศ. 2567 ไม ่ถ ึง 100 รายการ ให ้แสดงข้อมูล          
ที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1) แสดงรายการการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ     
ของงบลงทุนที่มีทุกรายการ และ 
2.2) แสดงรายการการจัดซื ้อจ ัดจ ้างฯ  
ของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่นที่มีวงเงิน
สูงสุด เพิ ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน 
รวมอย่างน้อย 100 รายการ 

** กรณีการจัดซื ้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ    
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที ่ส ุดที ่ กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดง
ให ้ เห ็ นว ่ า ไม ่ ม ี เ ลขท ี ่ โ ค รงกา ร ใน ระบบ e-GP            
พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
* * *  ก า ร ก ร อ ก ข ้ อ ม ู ล แ บ บ ฟ อ ร ์ ม  ITA-o13                
ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ  
ด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 

2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี ่ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-o13 ตามภาคผนวก ก. 
     3)  รายละเอ ียดการกรอกข ้อม ูลให ้ เป ็นไป         
ตามคำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o13 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O14 แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 

- แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ.2568 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) รายการหร ือก ิจกรรมการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน 
แต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ.2568 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหร ือก ิจกรรมการพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล** 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นางนุชวรา แซโ่ค้ว 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
5. น.ส.พรหมธิดา แจ้งจิตต์ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

* กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน 
ต ้องม ีรายละเอ ียดตามองค ์ประกอบด้านข้อมูล          
ท ี ่ครอบคลุมทั ้งแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล    
และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
** กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที ่ไม ่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว ่าไม่ใช ้งบประมาณ     
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O15 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2567 

- แสดงผลการบริหารทรัพยากรบ ุคคล 
ประจำปี  พ.ศ. 2567 ท ี ่ม ีรายละเอ ียด    
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการ
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
ของแต ่ ล ะร ายการหร ื อก ิ จ ก ร ร ม             
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
- แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ที ่มีรายละเอียด     

สำนักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นางนุชวรา แซโ่ค้ว 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
5. น.ส.พรหมธิดา แจ้งจิตต์ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหร ือก ิจกรรมการพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเน ินการของแต ่ละ

โครงการหร ือก ิ จกรรมการพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที ่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม    
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
ของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
* กรณีการดำเนินโครงการหรือก ิจกรรมที ่ไม ่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว ่าไม่ใช ้งบประมาณ     
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O26 ประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 

-  แสดงประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

สำนักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

 (1) การจ ั ดต ั ้ งท ี ม ให ้คำปร ึกษา     
ต อ บ ค ำ ถ า ม ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม ห รื อ
คณะทำงานขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตน  
ทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน 
 (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักส ูตร หรือผลการจัดกิจกรรม
ส ่งเสร ิมจร ิยธรรมที ่ดำเน ินการโดย
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568  
* การแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มีรายละเอียด ดังนี ้
  1) กรณีประมวลจร ิยธรรมจะต ้องดำเน ินการ        
โดยองค์กรที่มีหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
  2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ ่นต้องแสดง
ประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิก

4. นางนุชวรา แซโ่ค้ว 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
5. น.ส.พรหมธิดา แจ้งจิตต์ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

สภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O17 แนวปฏิบัติ 
การจัดการ 
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
ม ิชอบของเจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงาน        
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที ่ผ ู ้ร ้อง 
ควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล 
ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด 
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช ่องทางแจ ้ ง เร ื ่ องร ้ อง เร ี ยน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

สำนักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายวรรธนเศรษฐ์ เดชพิชัย 
ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 
3. น.ส.ราชฎา เสรีรักษ ์
ผอ.กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด 
4. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
6. นางนุชวรา แซโ่ค้ว 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
7. น.ส.พรหมธิดา แจ้งจิตต์ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

O18 ช่องทางแจ้ง 
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-  แสดงช ่ องทางออนไลน ์ ที่ บุ คคล 
ภายนอกสามารถแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียน    
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
- เป็นช่องทางที ่มีการคุ ้มครองข้อมูล 
ของผู ้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือ
เช ื ่ อมโยงไปย ั งช ่องทางข ้ างต ้น ได้         
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายวรรธนเศรษฐ์ เดชพิชัย 
ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 
3. น.ส.ราชฎา เสรีรักษ ์
ผอ.กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด 
4. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
6. นางนุชวรา แซโ่ค้ว 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
7. น.ส.พรหมธิดา แจ้งจิตต์ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

ดำเนินการแล้ว 

O19 ข้อมูลสถิติ 
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-  แสดงข ้อม ูลสถ ิต ิ เร ื ่ องร ้อง เร ียน         
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างเนินการ  

สำนักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายวรรธนเศรษฐ์ เดชพิชัย 
ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 
3. น.ส.ราชฎา เสรีรักษ ์
ผอ.กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด 
4. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานในช่วงเวลาใด      
ให ้แสดงให้เห ็นว ่าไม ่ม ีเร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจริต        
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน 
ในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
6. นางนุชวรา แซโ่ค้ว 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
7. น.ส.พรหมธิดา แจ้งจิตต์ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้ม ีส ่วนร ่วมในการดำเน ินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส ่วนร ่วมไป
ปร ับปร ุ งพ ัฒนาการดำเน ินงานของ
หน่วยงาน 
- เป ็นการดำเน ินการโดยหน่วยงาน      
ในปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายวรรธนเศรษฐ์ เดชพิชัย 
ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ 
3. น.ส.ราชฎา เสรีรักษ ์
ผอ.กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด 
4. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
6. นางนุชวรา แซโ่ค้ว 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
7. น.ส.พรหมธิดา แจ้งจิตต์ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบนนโยบาย No Gift Policy 
O21 

 
ประกาศ
เจตนารมณ์และการ
สร้างวฒันธรรม ตาม
นโยบาย  
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- แสดงประกาศเจตนารมณ์  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็น
ทางการที ่ลงนามโดยผู ้บร ิหารส ูงสุด       
ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอ ังกฤษ* โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อประกาศว่าผู ้บร ิหาร
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที ่ ที ่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจร ิตและประพฤติ      
มิชอบ 
-  แสดงผลการดำเน ินก ิจกรรมท ี ่ มี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อปล ุกจิตสำนึกหรือ  
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

สำนักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นางนุชวรา แซโ่ค้ว 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
5. น.ส.พรหมธิดา แจ้งจิตต์ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

จากการปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าที่  ในล ั กษณะ              
การประชุม การสัมมนา เพื ่อถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 
 

O22 ร า ย ง า น ก า ร รั บ
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หน ่ ว ย ง าน  ป ร ะจ ำป ี  พ . ศ .  2567 
ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 

สำนักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นางนุชวรา แซโ่ค้ว 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
5. น.ส.พรหมธิดา แจ้งจิตต์ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต    
O23 

 
การประเมิน  
ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดการให้/รับ 
สินบนจากการ
ดำเนินงาน     
ตามภารกิจของ
หน่วยงานประจำปี       
พ.ศ. 2568 

- การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารก ิ จ ขอ งหน ่ ว ย ง าน  ประจ ำปี  
พ.ศ. 2568 อย ่างน ้อยประกอบด้วย
ประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) ก า ร อน ุ ม ั ต ิ  อ น ุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช ้อำนาจตามกฎหมาย /   
การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิด
การให้/รับ สินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี   
พ.ศ.2568 แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

สำนักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นางนุชวรา แซโ่ค้ว 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
5. น.ส.พรหมธิดา แจ้งจิตต์ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

 (3) วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต   
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุ
ลงในเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานไม่มี
ความเส ี ่ยงการท ุจร ิตในประเด ็นการร ับส ินบน           
ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจ
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

O24 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและ  
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

สำนักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นางนุชวรา แซโ่ค้ว 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 



28 
 

ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

 (3) วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
   (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

5. น.ส.พรหมธิดา แจ้งจิตต์ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสแผนป้องกันการทุจริต 

แผนป้องกันการทุจริต 
O25 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ ื ่อป ้องก ันการท ุจร ิตหร ือส ่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล     
ที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
-  เป ็นแผนท ี ่ม ีระยะเวลาบ ั งค ับ ใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นางนุชวรา แซโ่ค้ว 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

ดำเนินการแล้ว 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

* กรณีการดำเนินโครงการหรือก ิจกรรมที ่ไม ่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว ่าไม่ใช ้งบประมาณ    
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O26 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์
เพ ื ่อป ้องก ันการท ุจร ิตหร ือส ่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล    
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลดำเน ินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 
 (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที ่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 

(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือก ิจกรรมที ่ไม ่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

สำนักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
4. นางนุชวรา แซโ่ค้ว 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
5. น.ส.พรหมธิดา แจ้งจิตต์ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O27 

 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

- แสดงการว ิเคราะห์ผลการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2567* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 (3) ช ่ อ ง ท า ง แ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

1. สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดพังงา 
2. กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานจังหวัดพังงา 

1. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3. นางนุชวรา แซโ่ค้ว 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
4. น.ส.พรหมธิดา แจ้งจิตต์ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- แสดงการกำหนดว ิธ ีการนำผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 (4) ผู้รับผิดชอบ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก 
ให ้หน ่วยงานว ิ เคราะห ์ตามประเด ็นท ี ่กำหนด          
โดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ   
ของหน่วยงาน 

O28 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- แสดงผลการดำเน ินการเพื ่อส ่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วย 

 

1. สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดพังงา 
2. กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานจังหวัดพังงา 

1. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3. นางนุชวรา แซโ่ค้ว 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 

น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจงัหวัดพังงา 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ข้อที่  ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล 
1. ชื่อส่วนราชการ 

สังกัดส่วนภูมภิาค/หน่วยงาน/ 
กลุ่มงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก/ร่วม 

2. รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบั
ติดตาม/จัดทำข้อมูล/ 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

3. ชื่อ-ชื่อสกุล/ตำแหน่ง 
ผู้รับรองข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

ตามประเด็นข้อคำถาม
องค์ประกอบข้อมูล 

(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

4. รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อมูล 

ตามแผนการดำเนินงาน 
การประเมิน ITA  

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(อยู่ระหว่างการดำเนินการ/ 
ดำเนินการแลว้) 

 (1) ม า ต ร ก า ร ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม ที่
ดำเนินการเพื ่อส ่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สร ุปผลการดำ เน ิ นการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก 
ให ้หน ่ วยงานรายงานตามประเด ็ นท ี ่ กำหนด             
โดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ   
ของหน่วยงาน 

4. น.ส.พรหมธิดา แจ้งจิตต์ 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

     ผู้รายงานข้อมูล       ลงชือ่                                                    
                                        ( นางสาวภัทรกันยา ชูวงศ์ ) 
                                        หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
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หมายเหต ุ: สำหรับรอบการประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 (รอบการประเมินที่ 1/2568) 

1. ให้จังหวัดกรอกข้อมูล 1-4 (สำหรบั รอบ2/2568 นำผลค่าคะแนน ITA ตามประกาศของสำนักงาน ป.ป.ช. มาประกอบการประเมินฯ)  

2. ขอให้จังหวัดมอบหมายให้หนว่ยงาน/ผู้รับผิดชอบในจังหวัดดำเนินการตามความเหมาะสม 

3. ขอให้จังหวัดรายงานผลการตรวจสอบข้อมูลตามแผนการดำเนินงานการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(โดยให้ระบุอยู่ระหว่างการดำเนินการ/ดำเนินการแลว้)  


